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"Non ho mai insegnato nulla ai miei studenti; ho solo cercato di metterli nelle condizioni
migliori per imparare"
Albert Einstein (scienziato)

Ministero dell'Istruzione e del merito

ISTITUTO COMPRENSIVO "S. ALLENDE"
Via LARGO GINO STRADA 5- 20037 Paderno Dugnano (MI) tel.02-9183220
MIIC8D700L - C.F. 97667040154
e-mail: miic8d700l@istruzione.it miic8d700l@pec.ISTRUZIONE

neoassunti@icsallendepaderno.it

Sito: www.icsallendepaderno.it

INDIVIDUAZIONE DI DISPONIBILITA A SVOLGERE L’'ATTIVITA DI
DOCENTE ESPERTO NEI LABORATORI FORMATIVI NELL'AMBITO DEL
PERCORSO DI FORMAZIONE RIVOLTO AL PERSONALE DOCENTE IN
PERIODO DI FORMAZIONE E PROVA per I'anno scolastico A.S 22-23

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, in particolare I'art.1, commi 115-120;

VISTO il Decreto Ministeriale 27 ottobre 2015, n. 850, “Obiettivi, modalita di
valutazione del grado di raggiungimento degli stessi, attivita formative e criteri per
la valutazione del personale docente ed educativo in periodo di formazione e di
prova, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della Legge 13 luglio 2015, n.107”, in
particolare I'art. 8;

VISTO IL DL 226 /22 LEGGE 79/22 che evidenzia le diverse fasi nelle quali si
articola il periodo di formazione e prova.

VISTA la Nota AOODRLO.REGISTRO UFFICIALE. n. 39972 del 15 novembre 2022
e successive

Il Dirigente Scolastico Antonella Maria Caniato, in qualita di Dirigente della scuola
Polo per la formazione dei docenti neoassunti individuata per I’Ambito Territoriale
23 della provincia di Milano per la realizzazione del percorso formativo per i docenti
in anno di formazione e prova, ai sensi del DL 226/22 in collaborazione con
I’'Ufficio Scolastico Regionale per La Lombardia, Ambito territoriale di Milano,
emana il presente

1 AMBITO 23 - NEOASSUNTI -




AVVISO DI SELEZIONE PER CONDUTTORE DI LABORATORIO

rivolto a

e docenti e dirigenti con contratto a tempo indeterminato, con almeno 5 anni
di servizio o collocati a riposo da non piu di 3 anni;

e altro personale esterno al MIUR con Laurea di vecchio ordinamento, o laurea
specialistica (3+2 anni) e almeno 2 anni di esperienza documentata nella
formazione dei docenti.

Per partecipare alla selezione inoltre sono necessari i seguenti requisiti:
1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell'lUnione Europea;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

4. essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i

liberi professionisti);

5. essere in possesso del titolo di studio richiesto.

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae
o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76
del DPR n.445/2000 e s.m.i., implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre
a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art.
75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipazione.

L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di
affidamento dell’incarico.

L'individuazione dei Conduttori dei Laboratori sara disposta dal sottoscritto
Dirigente Scolastico sulla base della comparazione dei curricula ricevuti, dando
particolare rilievo al fatto di avere gia svolto la funzione di Conduttore dei
Laboratori negli anni precedenti, nell'Ambito 23 e, successivamente, in altri Ambiti
e di avere ottenuto valutazioni positive nei questionari dei docenti partecipanti ai
laboratori stessi.

LABORATORI

Il presente avviso e finalizzato alla designazione dei conduttori dei laboratori
formativi di cui all’art. 8 del Decreto Ministeriale 27 ottobre 2015, n. 850 ,con le
tematiche indicate all’art. 8, c. 4 del D.M. 226/2022, per le attivita di formazione
dei docenti in periodo di prova. Al punto 5, il citato D.M. 850/2015 afferma infatti
che “Per la conduzione dei laboratori formativi sono designati, prioritariamente,
formatori provenienti dal mondo della scuola e comunque con competenze di tipo
operativo e professionalizzante”.



I laboratori avranno la durata di quattro ore, saranno rivolti di norma a gruppi
ristretti di docenti e si terranno in presenza o tramite I'utilizzo della piattaforma
Meet.

Gli interessati sono invitati a presentare la propria disponibilita ad assumere
I'incarico di coordinatore di uno o piu laboratori formativi.

Gli obiettivi dei laboratori formativi sono quelli delineati nel citato DM 27 ottobre
2015, n. 850 e all'art. 8, c. 4 del D.M. 226/2022.

Conformemente a quanto disposto dall’art. 8 del citato DM 850/2015, i laboratori
dovranno caratterizzarsi per |'adozione di adeguate metodologie laboratoriali,
privilegiando lo scambio professionale, la ricerca-azione, la rielaborazione e la
produzione di sequenze didattiche.

La dichiarazione di disponibilita dovra essere presentata entro le ore 12:00 del
giorno 20 gennaio 2023 esclusivamente mediante:

e MAIL all’indirizzo di posta elettronica dedicato:

neoassunti@icsallendepaderno.it firmata digitalmente o con firma

scansionata.

e Alla dichiarazione deve essere allegato il curriculum vitae aggiornato al 2022,
compilato secondo il modello Europass, e salvato nel formato PDF, copia di
un documento in corso di validita, copia codice fiscale, una breve ipotesi di
lavoro (argomenti trattati, titolo, attivita laboratoriali previste)
utilizzando esclusivamente |'allegato 2 e allegato 3.

Le aree trasversali individuate ai fini della strutturazione dei laboratori formativi,
per i quali € possibile esprimere la dichiarazione di disponibilita, sono

1. metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel
curricolo;

2. inclusione sociale e dinamiche interculturali;

3. gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla
prevenzione dei

fenomeni di violenza, bullismo, cyberbullismo e discriminazioni;

4. buone pratiche di didattiche disciplinari per motivare gli studenti ad
apprendere;

5. valutazione di sistema (Autovalutazione e miglioramento);

6. percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento;

7. bisogni educativi speciali;

8. innovazione della didattica delle discipline;

9. inseghamento di educazione civica e sua integrazione nel curricolo con
particolar riferimento all'educazione sostenibile;

10. valutazione didattica degli apprendimenti.

Ogni laboratorio formativo dovra tenere conto delle indicazioni date dal PNRR Scuola
4.0 con particolare attenzione alla prevenzione del fenomeno della dispersione, dei
divari culturali e degli ambienti di apprendimento e partire dalla lettura dei
documenti strategici delle istituzioni scolastiche



TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, & pari
a € 44,83 lordo Stato per ora di conduzione dei laboratori in presenza piu € 44,83
di progettazione per ogni singolo laboratorio. Il compenso sara corrisposto: il 50%
entro un mese dal completamento di tutti i laboratori previsti per i docenti
dell'Ambito 23, il restante 50% a seguito dell'effettiva erogazione del saldo da parte
del MIM per la Lombardia. A tale proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta
di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento,
indipendenti dalla volonta di queste istituzioni scolastiche.
Ai Coordinatori di laboratorio si richiede:
e |a partecipazione ad una riunione preliminare di coordinamento col direttore
del corso;
e |a raccolta delle firme di presenza in ingresso e in uscita;
e la preparazione, la cura e la distribuzione del materiale didattico necessario
che il docente riterra opportuno fornire ai corsisti;
e la conduzione dell'attivita laboratoriale della durata di 4 ore;
e la segnalazione ai partecipanti, al termine di ciascun laboratorio, del
questionario on line di
e valutazione e autovalutazione delle attivita;
e la disponibilita a rilasciare i materiali d’aula per la pubblicazione sul sito web
della scuola polo;
e la eventuale validazione della documentazione e delle attivita di ricerca
elaborata dai
docenti neoassunti (vedi DM 27 ottobre 2015, n. 850, articolo 8, punto 3).

Il candidato dovra rendersi disponibile a svolgere il proprio incarico
secondo il calendario che sara definito dal Dirigente Responsabile della
formazione di Ambito.

PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

L'istruttoria per valutare I'ammissibilita delle domande sotto il profilo formale, per
I'attribuzione dei punteggi e la formulazione delle graduatorie sara effettuata da
un'apposita Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, composta da due
docenti e un assistente amministrativo con funzioni di Segretario.
La commissione provvedera a:
e esaminare i curriculum
valutare i titoli
valutare i progetti
valutare ogni elemento utile secondo i criteri di seguito riportati
redigere n. 3 graduatorie:
1. e una peril personale docente interno delle Istituzione Scolastiche dell'Ambito
23;
2. e una per personale docente interno delle Istituzione Scolastiche degli Ambiti
21, 22, 24, 25 e 26;
3. e una per il personale esterno, compreso i docenti di Istituzione Scolastiche
Pubbliche e Paritarie e i docenti Universitari.



Il punteggio massimo attribuibile € pari a 100 punti
L'ordine di attribuzione degli incarichi sara il seguente.

1. dalle realta scolastiche dell’ambito 23
2. degli ambiti della citta metropolitana di Milano
3. da altri ambiti territoriali

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

FORMAZIONE ACCADEMICA

TITOLO VOTO PUNTI MAX
Laurea vecchio ordinamento o magistrale 110 e 110 e lode 5 5
106<V<110 4
101<V<105 3
V<100 2

TITOLI CULTURALI E FORMATIVI

Master universitario 60 CFU max 3 4/master 12
Corso di perfezionamento universitario max 3 2/corso 6
sulla didattica su tematiche oggetto dei

percorsi

Partecipazione a corsi di formazione COME DISCENTE , di non 1/corso 5

meno di 25 ore nell’ultimo quinquennio (a partire
dall’a.s.2016/2017)

ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI FORMATORI SUL TEMA DELLA 2 2
VALUTAZIONE NELLA SCUOLA PRIMARIA

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Documentate esperienze nell’'ambito del Piano di formazione 5/corso 20
docenti
Documentate esperienze di conduzione Laboratori 5/laboratori 40
formativi per docenti in anno di prova/formazione 0
Valutazione “Scheda di Progetto”
Coerenza rispetto all’area e all’ordine di scuola individuato ............... max 5 punti
Metodologie di |avoro proposte .......cieiieiiiiiiii e max 5 punti.

PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE

I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto Comprensivo "Allende ™
di Paderno Dugnano entro il 30 gennaio 2023
La graduatoria definitiva sara pubblicata, in assenza di ricorsi, entro 5 gg. dalla data
di pubblicazione della graduatoria provvisoria.
Le domande prive delle indicazioni previste nel presente Avviso o presentate oltre il



termine
indicato non saranno prese in considerazione.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI

Si specifica che i dati forniti dai partecipanti e quelli acquisiti dall'Istituto Scolastico,
in occasione della partecipazione alla presente selezione e al successivo rapporto
contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita
istituzionale, cosi come

espressamente disposto dal D. Lgs. n. 196/2003, e per la finalita di svolgimento della
procedura e della successiva stipula del contratto. Essi saranno trattati anche con
strumenti informatici. Tali dati sono raccolti in virtu di espresse disposizioni di legge
e regolamenti (D.Lgs. n. 163/2006; D.P.R. n. 207/2010; DI n. 44/2001; D.M. n.
305/2006; Autorizzazione del Garante per la Protezione dei dati personali n. 7/2009).
Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari potranno esercitare i diritti di cui
all’art. 7 del predetto decreto legislativo.

Ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della L. 241 del 7 agosto 1990,
viene

individuato Responsabile Unico del procedimento il DSGA di codesto Istituto, sig.ra
Giuseppina D'Agostino.

CONTROVERSIE
Ogni eventuale controversia nell’'applicazione del presente avviso, sara di
competenza dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato — Sezione di Milano.

RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso
riferimento a quanto previsto in materia dalla vigente normativa nazionale.

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti,
valore di

norma regolamentare e contrattuale.

PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:

¢ affissione on line all’albo dell'Istituto;

¢ invio tramite e-mail all’ AT di Milano, con richiesta di pubblicazione sul sito.

COMPOSIZIONE DELL'AVVISO

Il presente avviso &€ comprensivo di n. 3 allegati che ne fanno parte integrante.

e Allegato 1 - Dichiarazione di disponibilita per I'incarico.

¢ Allegato 2 - Scheda di progettazione da compilare per ogni Area a cui si intende
partecipare.

¢ Allegato 3 - Autovalutazione

Il Dirigente Scolastico
i da: i i
‘Eﬁﬁ?ﬁ-‘?eiwmmm ARIA (Prof.ssa Antonella Maria Caniato)

Codice fiscale: CNTNNL61H70G220B
23/12/2022 09:53:28
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